Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die N.O.C Engineering GmbH steht seit 1995 fir qualifizierte Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen Entwicklung,
Konstruktion, Dokumentation, Projekt- und Qualitditsmanagement, Technische Assistenz sowie Soft- und
Hardwareentwicklung und Test & Versuch.

In einem Baden-Wirttemberg flachendeckenden Netz sind wir nah am Kunden und bieten unseren Mitarbeitern spannende
Projekte bei den fiihrenden Unternehmen Deutschlands.

Mehr als 200 Projekte pro Jahr — branchenibergreifend; von der Automobilbranche bis zur Medizintechnik. Vom
Maschinenbau bis zur Automatisierungstechnik — und mehr als 2000 namhafte Kunden sprechen fir sich.

Mitarbeiter Qualitatsmanagement und Arbeitssicherheit
(m/w/d)

(227)

© standort: Villingen-Schwenningen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e |n Kooperation mit dem Bereichsleiter Operations und den Niederlassungsleitern sorgst Du fiir eine hohe
Qualitat und eine sichere Arbeitsumgebung im Liefergeschaft.

e Du analysierst unsere operativen Prozesse, leitest Kennzahlen ab und initiierst VerbesserungsmaRnahmen.

e Dabei agierst Du als kompetenter Ansprechpartner fiir unsere Mitarbeiter und Fahrer.

e Zur Erhaltung der Lieferqualitat erstellst Du Trainingskonzepte und bist fir die Schulung unserer Fahrer
verantwortlich.

e Darlber hinaus tragst Du dafiir Sorge, dass unsere Belegschaft und Partner alle Vorgaben zum Thema
Arbeitssicherheit umsetzen.

Fachliche Anforderungen

e Du hast ein Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Logistik oder eine
kaufmannische Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung abgeschlossen.

e Du bringst Grundkenntnisse aus den Bereichen Qualitdtsmanagement und Arbeitssicherheit mit und hast
idealerweise erste Erfahrungen in der Endkunden-Logistik sammeln kdénnen.

e Du punktest mit Deiner klar strukturierten Arbeitsweise, zeigst Eigeninitiative und hast Freude an der
Umsetzung Deiner Ideen.

e Mit MS-Office hast Du einen routinierten Umgang und bringst ein gutes Verstandnis flr Kennzahlen mit.

e Du kannst Kollegen und Partner motivieren, bist kommunikativ und durchsetzungsstark.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

bis zu 30 Tage Urlaub

Tarifgebundene Entlohnung mit automatisierter Lohnsteigerung
Dienstwagen sowie Homeoffice moglich

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und Arbeitskontenregelung
Schulungen, Trainings sowie Fortbildungen

Gute Karriere- und Aufstiegsmoglichkeiten

RegelmaRige Feedbackgesprdache mit Threm Vorgesetzten
Mitarbeiterevents



Kontaktdaten fir Stellenanzeige
Dipl. Ing. (FH) Patrick Glnter

Geschaftsleitung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: guenter@noc-engineering.de
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N.O.C Engineering GmbH
Max-Planck-StraRe 11
78052 Villingen-Schwenningen

Tel.: 07721 40 609-11
Fax: 07721 40 609-29
Zentrale: 07721 40 60 9-0

Homepage: http://www.noc-engineering.de

Dipl. Ing. (FH) Patrick Giinter

Geschaftsleitung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an: guenter@noc-engineering.de
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